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OSAKASSOPIMUS

Tama osakassopimus (“Sopimus™) koskien Uudenmaan Vammaispalvelut Oy:td (y-tunnus 1765939-7,
jaljempana “Yhtio”) toimintaa, taloutta, hallintoa ja rahoitusta on _ . .2023 allekirjoitettu seuraavien
osapuolten valilla:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialue
3221339-3
Yhteyshenkild: Tomas Maatta

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
3221340-6
Yhteyshenkilo: Petja Harakka

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
3221347-3
Yhteishenkil6: Ville Rajahalme

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
3221356-1
Yhteyshenkild: Pasi Salo

Kanta-Hameen hyvinvointialue
3221307-8
Yhteyshenkil®: Kari Suokas

Paijat-Hameen hyvinvointialue
3221309-4
Yhteyshenkild: Timo Louna

kukin edelld mainituista erikseen ”Osakas” ja kaikki yhdessa ”Osakkaat”, sek& kukin edelld mainituista
erikseen ”Osapuoli” ja kaikki yhdessa ”Osapuolet”.

1. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Yhtién osakkeet on 31.12.2022 saakka omistanut sataprosenttisesti Eteva kuntayhtyma. Hyvinvointialue-
uudistuksen johdosta Eteva kuntayhtyman omistamat Yhtion osakkeet siirtyvat voimaanpanolain 20 §:n
mukaisesti hyvinvointialueille jéasenkuntien omistusosuuksien suhteessa. Yhtitén osakkeet jakautuvat
siten tdméan sopimuksen osapuolina olevien hyvinvointialueiden vélilla siten kuin sopimuksen kohdassa
2 on maaritetty.

Taman Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion toiminnan jarjestamisestd, taloudesta, hallinnosta,
paatoksenteosta ja rahoituksesta sekd Osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja Yhtioon ndhden.
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2. YHTION OMISTUS JA RAHOITUS

2.1. Yhtidén omistus

Yhtién omistusosuudet jakautuvat seuraavasti:

Osakas Osakkeiden Ikm Osakeomistus (%)
Itd-Uudenmaan hyvinvointialue 811 10,13
Keski-uudenmaan hyvinvointialue 1631 20,39
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue 2 691 33,63

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue | 1 280 16,00
Kanta-Hameen hyvinvointialue 590 7,38
Paijat-Hameen hyvinvointialue 998 12,47

Yhteensa 8 001 100,00

3. YHTION TOIMINNAN TARKOITUS JA TUOTTAMAT PALVELUT

Yhti6 omistaa ja hallinnoi kiinteistgja sekd kiinteistoyhtion osakkeita. Kiinteistot seké
kiinteistoyhtididen omistamia tiloja on vuokrattu eri hyvinvointialueille.

Yhti6é voi myds tuottaa muita vammaisille tarkoitettuja palveluja mukaan luettuna kiinteistépalvelut.

4. SOPIMUKSEN SUHDE YHTIOJARJESTYKSEEN JA OSAKEYHTIOLAKIIN

Yhtion ja osakkaiden toimintaa, oikeuksia ja velvollisuuksia maarittavat osakeyhtidlaki, yhtidjarjestys
ja tdma sopimus. Osakeyhtitlaissa on runsaasti ns. olettamasaannoksia, joita sovelletaan, ellei asiasta
ole yhtidjarjestyksessd muuta maaratty tai ellei osakkaat muuta sovi.

Jotta ei tule epaselvyyttd siitd, miten osakeyhtidlain olettamasdannoksia, yhtidjarjestystéa ja tatd
osakasopimusta sovelletaan, Osapuolet toteavat, ettd tdméa Sopimus on Osapuolten osalta ja niiden
valisessd suhteessa ensisijainen Yhtion yhtidjarjestykseen ja kulloinkin voimassa olevaan
osakeyhtidlakiin nahden (pois lukien lain pakottavat sdanndkset) silta osin kuin tdma Sopimus sisaltaa
niihin nahden ristiriitaisia maarayksia.

5. YHTION RAHOITUS

Osapuolten lahtokohtana on, ettd Yhtion toiminta voidaan rahoittaa tulorahoituksella. Mikéli Yhtio
tarvitsee lisérahoitusta, pyritddn se jarjestimaan ensisijaisesti rahoituslaitoksista normaalein ehdoin
tarvittaessa Yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole tdman Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan
velvollisuutta osallistua mahdollisiin Yhtion osakepddoman korotuksiin, optioiden merkintaan, sijoittaa
Yhtién omaan pddomaan varoja tai antaa Yhtidlle lainaa tai Yhtion vastuiden puolesta takauksia tai
vakuuksia. Sille ei ole kuitenkaan estettd, ettd osakas rahoittaa yhtittad tai antaa takauksia yhtion
puolesta, mikéli ndin erikseen sovitaan.

Kukin osakas vastaa toimialueelleen sijaitsevien investointien rahoituksesta ja riittavista takauksista,
kun kyseessa on uudishanke tai ennalta suunnittelematon muutostyd. Uudishankkeet paasaantoisesti
rahoitetaan ulkopuolisella rahoituksella, joihin haetaan kyseisen toimialueen osakkaan takaus.
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6. VUOKRATILOJEN HINNOITTELU

Vuokrahinnoittelu perustuu niin sanotulle sijaintiperiaatteelle. Vuokrahintojen maarittelyperusteet
muodostuvat kohdekohtaisista investoinneista, kohdekohtaisista rahoitusmenoista seka lainojen
lyhennyksisté ja yllapitokustannuksista seka riittavasta katteesta yleiskulujen kattamiseen.

Vuokrasopimusten tarkemmat hinnoitteluehdot, kuten muutkin vuokrausehdot, sovitaan tarkemmin
Yhti6n ja osakkaiden valisissa vuokrasopimuksissa noudattaen ylla mainittuja paédperiaatteita siten, etta
vuokrasopimuksen ehdot, ml. hinnoittelu, ovat osakkaiden valilla yhdenmukaisia ja yhdenvertaisia.

Yhti6 on hakeutunut arvonlisdverovelvolliseksi kiinteistdjen kayttdoikeuden luovutuksesta.
Vuokralaisena olevan osakkaan tulee huolehtia, ettd yhtion vuokraamia tiloja kdytetaan arvonlisaveron
palautukseen tai arvonlisaverolliseen kayttéon. Ellei vuokratut tilat ole edellda esitetyssd kaytossa,
vastaa osakas arvonlisaverottomasta kaytosta yhtiolle muodostuvista kustannuksista.

7. YHTION HALLINTO

Yhti6lla on yhtidjarjestyksen mukaisesti hallitus, johon kuuluu kolmesta seitsemdan (3-7) jasenta.
Hallituksen toimikausi on yhtiokokouksen valinnasta vuosi, mutta kuitenkin seuraavaan
valintayhtiokokoukseen.

Yhti6én hallituksen jasenet valitaan osakeyhtidlain mukaisesti yhtidkokouksessa.
Kullakin osakkaalla on oikeus nimeta yksi (1) jasen hallitukseen.
8. HALLITUKSEN JA OSAKKAIDEN PAATOKSENTEKOA KOSKEVAT MAARAYKSET

Yhtioén kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoiset tai toiminnan laadun ja
laajuuden kannalta epatavalliset asiat on kasiteltava yhtiokokouksessa.

Yhtién hallituksessa ja yhtiokokouksessa tapahtuvaan paatdksentekoon sovelletaan kulloinkin voimassa
olevaa osakeyhtidlakia ja yhtiéjarjestysta ottaen kuitenkin aina huomioon mita téassa Sopimuksessa on
sovittu.

9. UUDET OSAKKAAT

Yhtiékokouksessa voidaan paattédd suunnatusta osakeannista uudelle osakkaalle yhtidjarjestyksen ja
taman Sopimuksen maardaysten mukaisesti. Uusi osakas voi myds ostaa yhtion osakkeen
yhtidjarjestyksessa maaratyn suostumusmenettelyn mukaisesti. Uuden osakkaan omistussuhteista ja
mahdollisista alkupddomittamisista sovitaan erikseen osakkaaksi haluavan tahon kanssa.

Uuden osakkaan tulee olla hankintalain tarkoittama hankintayksikkd tai korkotukilain (Laki vuokra-
asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta 29.6.2001/604) 5 §:n 1. momentin 1. kohdan
mukainen kunta tai muu julkisyhteiso.

Uuden osakkaan hyvaksymisen edellytyksend on, ettd uusi osakas on hyvaksynyt tdmé&n sopimuksen.
Sopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla erillinen liityntéasiakirja, jolla uusi osakas liittyy
téahan sopimukseen.



10.

11.

4/7

OSAKKAAN TIEDONSAANTIOIKEUS JA LOJALITEETTIVELVOLLISUUS

Osakkaalla on oikeus tutustua Yhtioté koskevaan asiakirjamateriaaliin siten, ettéd Osakkaan erikseen
maaraamalle edustajalle toimitetaan sama Yhtiota koskeva materiaali kuin Yhtion hallituksen jasenille.
Tietojen ja asiakirjojen julkisuudesta noudatetaan voimassa olevia sdannoksia.

Osakkaan nimeamilla tilintarkastajilla ja edustajilla on tarvittaessa oikeus saada néhtavakseen kaikki
Yhtion liiketoimintaan liittyvat asiakirjat lukuun ottamatta mahdollisia potilastietoja koskevia
asiakirjoja. Osakkaiden tilintarkastajilla on tilintarkastuksen niin vaatiessa oikeus tutustua yhtion
kirjanpitoaineistoon ja liiketoimintaan liittyviin asiakirjoihin suorittaessaan Osakkaan tilintarkastusta.

Edella kuvattu tiedonsaantioikeus edellyttdd kaikilta tiedonsaajilta erillisten nimenomaisten taman
Sopimuksen salassapitosaanndksia vastaavien salassapitositoumusten antamista.

Osakas sitoutuu myo6tavaikuttamaan Yhtion kehittdmiseen ja sen toiminnan edistdmiseen seka
muutoinkin toimimaan taméan Sopimuksen tarkoituksen mukaisesti.

Osakas sitoutuu nime&dmansa edustajan tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella yhtiokokouksissa,
hallituksen kokouksissa ja muualla kayttdmaan aani- ja paatdsvaltaansa taman Sopimuksen tarkoituksen
toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

OSAKKEIDEN LUOVUTUS
Osakas ei saa myyda tai muutoin luovuttaa Yhtion osakkeita vastoin tdmén sopimuksen maarayksia.

Osakkaat sitoutuvat olemaan luovuttamatta tai muuten siirtimattd omistamiaan yhtion osakkeita
kolmannelle taholle ilman yhtitn hallituksen kirjallista suostumusta.

Osakkaalla on oikeus luovuttaa omistamansa kaikki Osakkeet (osittaisluovutus ei sallittu) Osakkaalle tai
kolmannelle taholle seuraavin edellytyksin:

(i) Luovutuksensaajana on hyvinvointialue, kunta tai siihen verrattavissa oleva yhteiso,

joka on samalla my&s hankintalaissa tarkoitettu hankintayksikko;

(i) Yhtiélla on mahdollisuus luovutuksen jalkeen toimia Osakkeidensa hankintalaissa tarkoitettuna
sidosyksikkona;

(iii) Luovutuksensaaja on liittynyt tdhan Sopimukseen allekirjoittamalla Liittymissopimuksen; ja

(iv) Luovutuksensaajalla katsotaan olevan toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset tayttaa
luovuttajan velvoitteet Yhtion hallituksen edellyttamalla tavalla.

Luovuttavan Osakkaan on kirjallisesti ilmoitettava toisille Osakkaille myynti- ja luovutusaikeestaan
tehtydan aikeestaan paatoksen ja ilmoitettava myds mahdolliselle ostajalle annettavan tiedon sisalto.

Siina tapauksessa, etta Osakkaat, jotka edustavat yli 50 % Yhtion Osakkeista haluavat luovuttaa yhtion
osakkeet, muutoin kuin edella esitetylla tavalla ja Osakkaat saavat kirjallisen tarjouksen Osakekaupasta
(“Ostotarjous™), joka kattaa kaikki Yhtion osakkeet, vilpittdméassa mielesséa olevalta kolmannelta
osapuolelta ja mikali nAmé& osakkaat haluavat hyvéksya Ostotarjouksen, muut Osapuolet sitoutuvat
hyvaksymaan Ostotarjouksen ja luovuttamaan Osakkeensa ja niihin oikeuttavat osakeinstrumentit
samoilla tai vastaavilla ehdoilla, erityisesti Ostotarjouksessa maaritellylla hinnalla, mikali Osakkeiden
enemmistdd edustavat Osakkaat sité vaativat (“Mydtamyyntivelvollisuus™).

Myotamyyntivelvollisuuden toteuttamiseksi Ostotarjouksen saaneiden Osakkaiden tulee viivytyksetta
ilmoittaa Ostotarjouksesta ja Mydtamyyntivelvollisuudesta kirjallisesti muille Osapuolille ja Yhtidlle
("llmoitus Myotamyyntivelvollisuudesta™). IlImoituksessa tulee yksildida kaikki Ostotarjouksen
olennaiset ehdot.
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IImoitus Myotamyyntivelvollisuudesta raukeaa, jos Ostotarjous ei johda kauppaan yhdeksankymmenen
(90) paivan kuluessa siita, kun Osapuolet ja Yhti6 ovat saaneet IImoituksen My6tamyyntivelvollisuudesta.

Osapuolilla on velvollisuus mydétavaikuttaa Yrityskaupan toteuttamiseen ja Osapuolet sitoutuvat
Yrityskaupan toteuttamiseksi allekirjoittamaan tarvittavat asiakirjat ja sopimukset, mukaan lukien
osakkeiden kauppakirjat tavanomaisine vakuutuksineen ja vahingonkorvauslausekkeineen, seka
tarvittavat yhtidoikeudelliset paatokset.

LUNASTUSLAUSEKE JA SUOSTUMUSLAUSEKE

Yhtién yhtidjarjestyksessa on Osakkeita koskeva lunastuslauseke, jonka tarkoitus on turvata Osapuolia
taman Sopimuksen vastaisilta Yhtion Osakkeiden luovutuksilta. Osapuolet sitoutuvat siihen, etta
luovutettaessa  osakkeita  taman  Sopimuksen  madrdysten  mukaisesti  yhtidjarjestyksen
lunastuslausekkeeseen ei vedota ja Yhtion hallitus antaa suostumuksensa Osakkeiden luovutukseen.

Osakkaat sitoutuvat olemaan myyméatté tai muutoin luovuttamatta osakkeita noudattamatta mité téssa
Sopimuksessa on sovittu. Osakkaat eivat myoskdan saa pantata, kiinnittdd eikd muuten rasittaa

osakkeita tai niihin liittyvia oikeuksia ilman Yhtion hallituksen etukdteen antamaa kirjallista
suostumusta.

OSINGONJAKO

Yhti6n ensisijainen tarkoitus ei ole voiton jakaminen osakkeenomistajille.

Yhti6 voi kuitenkin jakaa vuosittain sijoitettuun padomaan nahden kohtuullista osinkoa osakeyhti6lain
ja ARA-saanntsten mukaisesti. Yhtiokokous paattaa osingonjaosta tai muusta varojenjaosta hallituksen
ehdotuksen perusteella. Selvyyden vuoksi todetaan, etta osakeyhtidlain mukaan yhtidkokous ei voi
paattdd jakaa osinkoa tai muita varoja hallituksen ehdotusta enempad. Ylla esitetyn turvaamiseksi
Osakkaat luopuvat tdman Sopimuksen allekirjoituksin oikeudestaan vaatia osakeyhtitlain mukaista
vahemmistdosinkoa.

SALASSAPITO

Osakkaat sitoutuvat olemaan ilmaisematta muille Yhtitta tai sen asiakkaita koskevia liike- ja
ammattisalaisuuksia, ellei lainsdadannésta muuta johdu.

SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN JA SIIRTAMINEN

Taman Sopimukseen tehtavat muutokset ja lisdykset ovat patevia ainoastaan, mikali ne on tehty
kirjallisesti ja Osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.

Té&ta sopimusta ei saa siirtda ilman muiden Osapuolten kirjallista suostumusta.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama Sopimus tulee voimaan kaikkien Osapuolten allekirjoitettua sen, ja se sitoo Osapuolia niin kauan
kuin Osakas on Yhtitn osakkeenomistajana.
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ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Téasté Sopimuksesta aiheutuvat riidat pyritddn ensisijaisesti ratkaisemaan neuvotteluteitse kuuden (6)
kuukauden kuluessa erimielisyyksien ilmenemisesta. Mikéali tdmé& ei ole mahdollista, riidat ratkaistaan
viime kédessa Yhtion kotipaikan mukaan maaraytyvassa toimivaltaisessa karajaoikeudessa.

TIEDOKSIANNOT

Taman Sopimuksen mukaiset ja muut Yhtioon liittyvat ilmoitukset ja tiedoksiannot voidaan lahettaa
joke sahkoisesti ja postin valityksella. IImoitukset katsotaan asianmukaisesti toimitetuiksi, kun
sahkoéinen viesti on lahetetty tai kun seitseman paivaa on kulunut postitse toimitettavan tiedoksiannon
lahettadmisestd. Tahan Sopimukseen liittyvat tiedoksiannot ja ilmoitukset on toimitettava Osapuolten
toimittamille yhteyshenkilGille.

Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan yhteystietojensa muutoksesta valittémasti muille Osapuolille.
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SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tata Sopimusta on laadittu 6 kappaletta, yksi kullekin Osapuolelle.

, [ ]kuuta 2023

Itd-uudenmaan hyvinvointialue

Nimi: Max Lonngvist
Asema: hyvinvointialuejohtaja

Keski-uudenmaan hyvinvointialue

Nimi: Mikko Komulainen
Asema: hyvinvointialuejohtaja

Lansi-uudenmaan hyvinvointialue

Nimi: Ville Rajahalme
Asema: talousjohtaja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Nimi: Timo Aronkyto
Asema: hyvinvointialuejohtaja

Kanta-Hameen hyvinvointialue

Nimi: Jussi Savola
Asema: toimialajohtaja

Paijat-Hameen hyvinvointialue

Nimi: Petri Virolainen
Asema: hyvinvointialuejohtaja



